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La Corporación Socorristas Grupo de Apoyo ha consolidado una etapa de fortalecimiento 

institucional orientada al crecimiento operativo, modernización administrativa y bienestar 

integral de sus socorristas. En este informe de gestion se puntualizan los procesos de la 

corporacion en su componente administrative en 8 lineas de trabajo las cuales son la hoja de 

ruta de la administracion en cabeza de la Junta Directiva y la Dirección ejecutiva en el period 

2025 – 2028. 

1. Principales Logros 
Fortalecimiento logístico, dotación institucional, mejoras en contratación, beneficios al 

talento humano, relaciones con pares y avances administrativos. 

2. Logística 
Mayor organización operativa, optimización de turnos, control de inventarios y mejor 

capacidad de respuesta. 

3. Dotación Institucional 
Actualización de equipos, bioseguridad, uniformidad e imagen corporative, ademas de 

avances en el manejo de equipos de audio y video para movimiento en redes sociales y en 

diferentes operaciones logisticas. 

4. Contratación 
Estandarización documental, transparencia y acceso a nuevas oportunidades. 

5. Beneficios a Socorristas 
Reconocimiento, formación, comunicación interna y sentido de pertenencia. 

6. Relaciones con Pares 
Trabajo articulado, reputación sectorial y nuevas alianzas. 



7. Avances Administrativos 
Organización documental, indicadores, planeación y gobierno corporativo que establece una 

hoja de ruta en todos los procesos que se realizan dentro de la organización 

8. Conclusiones 
La institución se proyecta como referente del socorrismo en Medellín, preparada para nuevos 

desafíos, ademas de continuar con el apoyo de los procesos que se adelantan en la ciudad, 

seguira siendo un referente importante en capacidad de respuesta operativa y de ejecucion 

de tareas de socorrismo en la ciudad de medellim. 

 

 


